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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE COMPETENZE PER 

LO SVILUPPO 

 

 
A tutto il Personale Docente dell’Istituto 

All’Albo e al sito Internet dell’Istituto 

 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO INTERNO 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

 
 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-2013 "Competenze per lo Sviluppo" cofinanziato 

con il Fondo Sociale Europeo;  

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 

strutturali europei 2007/2013 ed. 2009;  

VISTA la nota Prot. N.AOODGAI/4462 del 31/03/2011 avente per oggetto: Programmazione 

Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni 

previste dal Programma Operativo Nazionale: ”Competenze per lo Sviluppo”-2007IT051PO007-

finanziato con il FSE. Anno Scolastico 2011/2012; 

VISTO il Codice Nazionale di Attribuzione C1 –FSE- 2011-1490 del 27/ 09/ 2011 Autorizzazione 

Piano Integrato - Annualità 2011/2012- Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Obiettivo 

C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” - Azione C1; 

VISTO il finanziamento assegnato e l’assunzione della somma al programma annuale 2011/2012; 

 EMANA 

un bando finalizzato al reclutamento di docenti interni all’Istituto per l’attribuzione della 



funzione di tutor nei moduli formativi del Piano qui di seguito indicati: 

 

 

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani N. ore del 

modulo 

1 Percorsi di informatica 

 

30 

2 Scopriamo la Chimica 

 

30 

3 Concetti in azione 

 

30 

4 Dalle conoscenze alle competenze 

 

30 

5 Dai calcoli al ragionamento 

 

30 

6 Parole in gioco 

 

50 

7 Leggere per interpretare, interpretare per creare 

 

50 

8 Yes, I can 

 

30 

9 Playing English 

 

30 

10 En jouant avec les mots 

 

30 

11 On y va ! 

 

30 

 

 

I moduli sopra indicati inizieranno nel corso del prossimo mese di gennaio e termineranno entro il 

31 maggio 2012.  

L’Istituto, in fase esecutiva, si dichiara disponibile a valutare eventuali proposte di collaborazione 

per attività di tutoring da parte dei docenti in servizio presso di esso. 

 

Il tutor deve: 

 

• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme degli 

      alunni, degli esperti, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto 

formativo; 

• segnalare in tempo reale al facilitatore che il numero dei partecipanti è al di sotto delle 15 

unità; 

• curare il monitoraggio  del corso; 

•  contattare gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

•  interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio; 

• mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

         ricaduta dell’intervento sul curriculare; 

• predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

      dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti      

      disciplinari e competenze da acquisire; 



• curare, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema “Gestione 

progetti PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, 

alle   verifiche  effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione. 

 

 

I tutors saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei 

curricula presentati, tenendo conto dei titoli culturali e professionali esibiti, delle esperienze 

maturate nel settore e valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti e agli 

obiettivi dei corsi da attivare. 

Le graduatorie,  saranno elaborate dal G.O.P.sulla base dei criteri  e dei punteggi di cui la tabella 

allegata.  

 
 Le domande, accompagnate da un dettagliato curriculum vitae et studiorum, andranno indirizzate al 

Dirigente Scolastico dell’ITCS E SERENI – Afragola (Na) e dovranno pervenire a mezzo consegna a 

mano presso l’Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno  09/01/2012.              
Le istanze, dovranno essere firmate e contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  ai 

sensi del D.L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.  

I dati di cui questo Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati in 

ottemperanza alle disposizioni previste dalla legge in materia di privacy (D.L.vo 196/03). 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.  

Il  presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto, con pubblicazione sul 

sito web della scuola. 

 

 

 

Afragola (NA) lì                                                                                      F/TO Il Dirigente scolastico 

                                                                                                      Prof. Carmine De Rosa 

  


